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Задание 1


Какие два из перечисленных понятий используются для обозначения способов 
разрешения конфликта?


Социальная мобильность, стратификация, компромисс, переговоры, социальная норма.


Выпишите соответствующие понятия и раскройте смысл любого одного из них. Ответ 
запишите на бланке ответов № 2, указав номер задания

Задание 2 


Признание абсолютной ценности человеческой личности, её права на свободу и счастье – 
это основной принцип


1) патриотизма 


2) гражданственности 


3) гуманизма 


4) порядочности



Задание 3


Каждую субботу Анна Петровна проводит генеральную уборку своей квартиры. Данный 
пример иллюстрирует деятельность


1) игровую 


2) трудовую 


3) художественную 


4) познавательную 
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Задание 4


Верны ли следующие суждения о глобальных проблемах?


А. Глобальные проблемы являются последствием хозяйственной деятельности человечества.


Б. Для решения глобальных проблем необходимы совместные усилия всего человечества.


1) верно только А


2) верно только Б


3) верны оба суждения


4) оба суждения неверны

Задание 5 


Рассмотрите фотографию.

Какая социальная роль может быть проиллюстрирована с помощью данной фотографии? 
Используя обществоведческие знания, факты общественной жизни и личный 
социальный опыт, назовите и кратко поясните любые два права, соответствующие этой 
социальной роли.


Ответ запишите на бланке ответов № 2, указав номер задания.
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Задание 6


Евгений открыл в банке вклад на определённый срок, который полностью закрывается по 
истечении этого срока. Как называют такой вид вклада? В чём заключается его основное 
достоинство?


Ответ запишите на бланке ответов № 2, указав номер задания.

Задание 7


Существуют различные значения понятия «экономика». Экономику в значении 
«хозяйство» иллюстрирует


1) производство и распределение материальных благ и услуг


2) объяснение факторов, влияющих на снижение курса национальной валюты


3) исследование причин экономического спада


4) разработка перспективных моделей развития производства
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Задание 8


Марина работает продавцом в магазине. Её доход зависит от того, сколько и каких вещей 
она продаст. Как называется такая форма (тип) оплаты труда?


1) оклад


2) сдельная


3) премиальная


4) прогрессивная 


Задание 9


Верны ли следующие суждения о роли государства в условиях рыночной экономики?


А. Государство в условиях рынка является основным собственником факторов производства.


Б. Государство в условиях рынка даёт предприятиям обязательные для исполнения 
хозяйственные планы.


1) верно только А


2) верно только Б


3) верны оба суждения


4) оба суждения неверны 


Задание 10


Структура общества представлена социальными группами в многообразии их связей. 
Какая социальная группа выделена по демографическому признаку?


1) пассажиры


2) мужчины


3) горожане


4) русские



Задание 11


Верны ли следующие суждения о социальных нормах?


А. Выполнение социальных норм обеспечивается исключительно силой общественного 
мнения.


Б. Социальные нормы регулируют жизнь общества.


1) верно только А 


2) верно только Б 


3) верны оба суждения 


4) оба суждения неверны
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Задание 12 


В ходе социологического опроса гражданам задавали вопрос: «Поможет ли 
использование электронных средств обучения повысить успеваемость школьников?» 
Полученные результаты (в % от числа опрошенных) представлены в виде диаграммы.

Да, конечно 

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

УчителяОбучающиеся

Сформулируйте по одному выводу: а) о сходстве; б) о различии в позициях групп опрошенных. 
Выскажите предположение о том, чем объясняются указанные Вами: а) сходство; б) различие.


Ответ запишите на бланке ответов № 2, указав номер задания

Всё зависит от учителей

Всё зависит от самих 
обучающихся

Их использование не 
повлияет на успеваемость

Скорее всего, успеваемость 
снизится
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Задание 13


Государство Z сформировано несколькими республиками, которые создали общее 
законодательство и высшие органы власти. Однако республики обладают определённой 
политической самостоятельностью: в них избираются президенты, действуют 
республиканские законодательные собрания. Какова форма государственного 
(территориального) устройства государства Z?


1) республика


2) унитарное государство


3) федеративное государство


4) монархия 


Задание 14


Верны ли следующие суждения о выборах?


А. В условиях демократии выборы способствуют политическому воспитанию граждан.


Б. В условиях демократии различные политические силы имеют возможность бороться на 
выборах за доверие и голоса избирателей.


1) верно только А


2) верно только Б


3) оба суждения верны


4) оба суждения неверны

Задание 15 

Установите соответствие между признаками и политическими организациями: к каждому 
элементу первого столбца подберите соответствующий элемент из второго столбца.

ПРИзнаки Политические организации
А) представление интересов отдельных 
социальных групп

Б) участие в выборах депутатов местных 
законодательных собраний

В) издание общеобязательных правовых 
норм

Г) формирование правоохранительных 
органов

Д) установление налогов

1) государство

2) политические партии

Запишите в таблицу выбранные цифры под соответствующими буквами.

А Б В Г Д
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Задание 16


Согласно Конституции Российской Федерации Государственная Дума


1) решает вопросы гражданства Российской Федерации


2) осуществляет помилование


3) решает вопрос о возможности использования Вооружённых Сил Российской Федерации за 
пределами территории Российской Федерации


4) объявляет амнистию



Задание 17


Уголовное право регулирует отношения, связанные с


1) приобретением и прекращением прав собственности


2) совершением преступления и применением мер наказания за него


3) определением правового статуса личности


4) вопросами приобретения гражданства



Задание 18


Верны ли следующие суждения о дееспособности несовершеннолетних?


А. Дети до 6 лет – полностью недееспособны.


Б. Дети в возрасте от 6 до 14 лет имеют право самостоятельно совершать мелкие бытовые 
сделки.


1) верно только А


2) верно только Б


3) верны оба суждения


4) оба суждения неверны



Задание 19


В приведенном списке указаны черты сходства командной и рыночной экономики и 
отличия командной экономики от рыночной.


Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера черт сходства, а во 
вторую колонку – порядковые номера черт различия.


1) производство товаров и услуг


2) государственное регулирование производства


3) разделение труда на предприятиях


4) централизованное ценообразование

Черты сходства Черты различия
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Задание 20 


Заполните пропуск в таблице.

Государственный символ Характеристика

Флаг Полотнище правильной геометрической (чаще всего 
прямоугольной) формы, имеющее какую-либо специальную 
расцветку

Торжественная песня, принятая как символ 
государственного или социального единства
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Прочитайте текст и выполните задания к нему 


Статья 70


При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть предусмотрено 
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.


Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 
работу без испытания. <…> 


Испытание при приёме на работу не устанавливается для:


·        лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности<…>, беременных 
женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;


·        лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;


·        лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 
образовательного учреждения;


·        лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу. <…>


Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителей организаций и их 
заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, 
представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций – шести 
месяцев, если иное не установлено федеральным законом. <…>


В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.


Статья 71


При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 
срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 
письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 
для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 
имеет право обжаловать в суд.


При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 
производится без учёта мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты 
выходного пособия.


Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 
испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 
основаниях.


Если в период испытания работник придёт к выводу, что предложенная ему работа не является 
для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному 
желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня<…>


(Извлечения из Трудового кодекса Российской Федерации)
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Задание 21


21. Озаглавьте каждую из приведённых статей Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Задание 22


Какова цель испытания работников? Какой срок испытания предусмотрен законом? Как 
при проведении испытания защищаются права работника (назовите любые две меры)? 
(Ответы на три вопроса даются с опорой на текст.)
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Задание 23


Используя текст, назовите любые три категории работников, для которых не может быть 
установлено испытание при приёме на работу. В каждом случае кратко поясните, почему 
закон не допускает проведения испытания.

Задание 24


Используя обществоведческие знания, объясните, почему испытательный срок может 
быть полезен работнику, для которого он установлен (приведите два объяснения).
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ОТВЕТЫ


Задания с кратким ответом 


2. 3


3. 2


4. 3


7. 1


8. 2


9. 4


10. 2


11. 2


13. 3


14. 3


15. 22111


16. 4


17. 2


18. 3


19. 1324


20. гимн 



Задания с развернутым ответом 


1. Ответ: 


1) Компромисс, переговоры 


2) Компромисс — это соглашение путём взаимных уступок без ущерба коренным интересам 
сторон


Переговоры — это решение проблемы через обсуждение, когда каждая из сторон имеет 
равные возможности в контроле ситуации и принятии решения



5. Ответ: 


1) потребитель


2) - право на информацию о товарах (Потребитель в праве потребовать предоставления 
необходимой и достоверной информации об изготовителе.)


- право на безопасность товара (Приобретаемый товар должен быть безопасным для жизни и 
здоровья потребителя.)



6. Ответ: 


1) срочный вклад 


2) более высокая ставка процента по сравнению с вкладом до востребования 
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12. Ответ: 


а) О сходстве: Большинство опрошенных из обеих групп ответили, что использование 
электронных средств обучения поможет повысить успеваемость школьников (Это может быть 
связано с тем, что обе группы осознают преимущества, которые электронные средства 
обучения могут предоставить для учебного процесса).  

б) О различии: Больше опрошенных учителей, чем обучающихся, считают, что в результате 
использования электронных средств обучения успеваемость, скорее всего, снизится (Учителя 
могут быть более консервативными и с недоверием относиться к новым технологиям, в то 
время как обучающиеся могут быть более открытыми и готовыми к новым экспериментам).



21. Ответ: 


Статья 70. Испытание при приёме на работу.


Статья 71. Результат испытания при приёме на работу.



22. Ответ: 


1) Проверка соответствия работника поручаемой ему работе.


2) По общему правилу — не более трёх месяцев.


3)  - В случае неудовлетворительного результата испытания и последующего увольнения, 
работник имеет право обжаловать решение работодателя в суде.


- Работодатель обязан предупредить работника о расторжении договора в письменной форме 
не позднее чем за три дня, обязательно указав причины, по которым работник признан не 
выдержавшим испытание.



23. Ответ: 


1) Лица, не достигшие возраста восемнадцати лет (Подростки еще только начинают работать, 
и закон их защищает, чтобы работодатель не мог просто так их уволить. Им дают шанс 
набраться опыта без лишнего давления.)


2) Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет (Это 
социально значимая категория граждан. Государство запрещает устанавливать им испытание, 
чтобы обеспечить им стабильную работу и защитить от потери заработка в период ухода за 
ребенком.)


3) Лица, получившие профессиональное образование и впервые поступающие на работу по 
специальности в течение года после окончания обучения (Таким работникам нужно время, 
чтобы научиться применять знания на практике. Закон освобождает их от испытания, чтобы 
поддержать молодых специалистов и помочь им закрепиться на первом рабочем месте.)



24. Ответ: 


1) Период испытания позволяет работнику на практике проверить, соответствуют ли реальные 
условия труда тем, что были обещаны при собеседовании. Он может оценить психологический 
климат в коллективе, стиль руководства и организацию рабочих процессов, чтобы понять, 
готов ли он работать в этой компании долгосрочно.


2) В период испытания работник имеет право расторгнуть трудовой договор в сокращенные 
сроки. Если он поймет, что работа ему не подходит, он обязан предупредить работодателя 
всего за три дня, в то время как по общему правилу (после прохождения испытания) срок 
отработки составляет две недели. Это дает сотруднику больше свободы.
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