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Система оценивания проверочной работы  

Каждое из заданий 1–3 считается выполненным верно, если правильно указана
последовательность цифр. 

В заданиях 1, 2, 3 участник получает 1 балл за каждое правильно установленное
соответствие. За успешное выполнение каждого из этих заданий выставляется максимум
5 баллов (по 1 баллу за каждый правильный ответ). 

Ответ на задание 4 оценивается с учётом правильности и полноты ответа в соответствии 
с критериями. 

Номер задания Правильный ответ 
1 22121 
2 12132 
3 13232 

Критерии оценивания задания 4 
(«Электронное письмо») 

Баллы 

К1. Решение коммуникативной задачи* 3 
Задание выполнено полностью; содержание отражает все аспекты, указанные
в задании: 
– даны полные и точные ответы на два вопроса; 
– стилевое оформление речи выбрано правильно с учётом цели высказывания
и адресата (обращение, завершающая фраза и подпись); 
– соблюдены принятые в языке нормы вежливости (благодарность за полученное
письмо или/и выражение положительных эмоций от его получения, надежда на
последующие контакты) 

3 

Задание выполнено, но один аспект раскрыт неполно/неточно 2 
Задание выполнено частично:  
все случаи, не указанные в оценивании на 3, 2 и 0 баллов 

1 

Задание не выполнено:  
два и более аспекта не раскрыты, ИЛИ все четыре аспекта раскрыты неполно или
неточно 

0 

К2. Организация текста 2 
Текст логично выстроен и верно разделён на абзацы; правильно использованы
средства логической связи; структурное оформление текста соответствует
нормам письменного этикета, принятым в стране изучаемого языка. Допускается
одна ошибка в организации текста 

2 

Допущены две-три ошибки в организации текста 1 
Допущено четыре и более ошибки в организации текста 0 
К3. Лексико-грамматическое оформление текста 3 
Используемый словарный запас и грамматические структуры соответствуют
уровню сложности задания, допускается одна лексико-грамматическая ошибка 

3 

Используемый словарный запас и грамматические структуры не полностью
соответствуют уровню сложности задания, допущены две-три лексико-
грамматические ошибки 

2 

4 
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Используемый словарный запас и грамматические структуры не полностью
соответствуют уровню сложности задания, допущены четыре лексико-
грамматические ошибки 

1 

Использованный словарный запас и грамматические структуры не соответствуют
уровню сложности задания, допущено пять и более лексико-грамматических
ошибок 

0 

К4. Орфография и пунктуация 2 
Орфографические и пунктуационные ошибки практически отсутствуют (допущено
не более двух орфографических и/или пунктуационных ошибок) 

2 

Допущены три-четыре орфографические и/или пунктуационные ошибки 1 
Допущены многочисленные орфографические и/или пунктуационные ошибки 
(пять и более ошибок) 

0 

Максимальный балл 10 

* Примечание. 

1. Выполнение задания 4 (электронное письмо) оценивается по критериям К1–К4 
(максимальное количество баллов – 10). 
2. При получении обучающимся 0 баллов по критерию «Решение коммуникативной задачи» 
ответ на задание 4 по всем критериям оценивается 0 баллов. 
3. Если объём письма менее 36 слов, то ответ на задание оценивается 0 баллов по всем
критериям. Если объём более 66 слов, то проверке подлежат только 60 слов, т.е. та часть
электронного письма, которая соответствует требуемому объёму. 
4. При определении соответствия объёма представленной работы требованиям считаются все
слова, с первого слова по последнее, включая вспомогательные глаголы, предлоги, артикли, 
частицы. 
В электронном письме обращение и подпись также подлежат подсчёту. При этом: 

− стяжённые (краткие) формы (например, I’ve, it’s, doesn’t, wasn’t) считаются как одно
слово; 

− числительные, выраженные цифрами (например, 5, 29, 2010, 123 204), считаются как
одно слово; 

− числительные, выраженные словами (например, twenty-one), считаются как одно слово; 
− сложные слова (например, pop-singer, English-speaking, thirty-two) считаются как одно 
слово; 

− сокращения (например, UK, e-mail, TV) считаются как одно слово. 

Система оценивания выполнения всей работы 

Максимальный первичный балл за выполнение работы − 25. 

Рекомендации по переводу первичных баллов в отметки по пятибалльной шкале 

Отметка по пятибалльной шкале «2» «3» «4» «5» 
Первичные баллы 0–9 10–14 15–21 22–25 


