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КОНКУРС ПОНИМАНИЯ ПИСЬМЕННОГО ТЕКСТА
ЛИСТ ЗАДАНИЙ

Durée de l’épreuve : 40 minutes                                                           Note sur 20
Emploi : la “Galère des ultra-diplômés”
 Les jeunes ultra-diplômés sont de plus en plus nombreux à se retrouver au chômage plusieurs années après avoir quitté l’université. Trop qualifiés mais débutants, leur profil ne séduit plus les entreprises.  «Galère», c’est le mot qui vient à l’esprit des jeunes diplômés à la recherche de leur premier emploi. Selon une étude publiée par le Monde mardi, 45% des jeunes estiment que leur vie sera pire que celle de leurs parents. Un fait qui n’épargne pas les jeunes ultra-diplômés qui jugent la recherche d’un emploi comme un parcours du combattant. Rémi Laurent, 29 ans, fait partie de ces jeunes qui se sentent rejetés par le marché du travail. Avec un master en droit des collectivités et un master en développement durable, cet ancien étudiant ne voit plus le bout du tunnel. Il a pourtant tout fait pour devenir le candidat idéal. «On nous a toujours dit qu’un seul master ne suffisait plus pour trouver un emploi. J’en ai donc fait deux», raconte Rémi Laurent au Figaro Etudiant.«Je voulais avoir un maximum de cordes à mon arc mais ça n’a servi à rien», poursuit-il. 
Comme la majorité des étudiants, Rémi Laurent est passé par l’étape des stages. «J’ai d’abord fait trois mois dans une entreprise qui m’a prolongée de trois mois en me faisant miroiter un CDD[footnoteRef:1] à la fin». Finalement, au bout de six mois, c’est un nouveau stage que l’entreprise propose à l’étudiant, qui refuse. Commence alors la recherche d’un premier emploi. «Je m’attendais à ce que ce soit difficile, mais pas autant que ça», déplore-t-il.  [1:  Contrat à durée déterminée	- срочный договор] 

Rémi Laurent s’inscrit à Pôle emploi en 2011 sans pour autant attendre de miracles. «Ma conseillère ne connaissait même pas mon métier», rigole-t-il. En parcourant les annonces sur Internet, le demandeur d’emploi découvre des fiches de poste très détaillées. Seul problème, ces offres ne sont que pour des stages. «Recourir à des stagiaires est devenu la solution de facilité pour beaucoup d’entreprises». 
 Surqualifié ou pas assez d’expérience! En un an, Rémi Laurent envoie près de 2500 CV à travers toute la France. Lorsque les entreprises n’ignorent pas sa demande, elles lui envoient une réponse type: «Votre profil ne correspond pas». Pour Rémi Laurent, une réponse personnalisée est déjà une victoire. Une victoire bien maigre puisque les retours sont toujours négatifs. «Soit je suis surqualifié, soit je n’ai pas assez d’expérience», raconte Rémi Laurent avec ironie. «Sur le marché du travail, les étudiants n’ont plus le droit d’être débutants». Rémi Laurent ne blâme ni les entreprises ni les politiques comme responsables de sa situation. C’est l’université, «à des années lumières du monde du travail», qu’il pointe du doigt. Les étudiants ne sont pas préparés à ce qu’ils vont vivre après les cours. Selon lui, «tout est à créer» dans ce domaine. 
Dans cette situation précaire, Rémi Laurent remercie ses parents qui l’épaulent constamment. Il en a bien conscience, tout les jeunes n’ont pas cette chance. «Ils ne comprennent pas toujours que je ne parvienne pas à trouver un travail, c’est un sentiment oppressant». Et ce n’est pas seulement le regard de ses parents qu’il doit supporter, mais aussi celui de tout son entourage qui le considère désormais comme un chômeur et non comme un double diplômé. Aujourd’hui, Rémi Laurent envisage une nouvelle solution pour sortir de la précarité: partir à l’étranger. 

1-8. Lisez le document ci-dessus, puis répondez aux questions suivantes :
1. Les jeunes diplômés se heurtent à des problèmes pour ...		   	     1 point
A. mettre en valeur leurs compétences dans leur recherche d’emploi.
B. trouver des offres d’emploi bien rémunérées.
C. se lancer dans la vie professionnelle.
D. trouver un métier prestigieux.

2. Pourquoi les jeunes diplômés se ressentent-ils rejetés du marché du travail?
											             2 points
________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.L’expression « avoir plusieurs cordes à son arc » signifie		             2 points
A. subir des dommages.
B. sortir d’une impasse.
C. avoir de nombreuses aptitudes.

4. Rémi Laurent croyait que son double diplôme serait un avantage pour trouver un poste facilement.									             2 points
[bookmark: _Hlk83557875] VRAI  FAUX
Justification : 
________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Les réponses des entreprises à son envoi de CV sont toujours personnalisées.
											            2  points
 VRAI  FAUX
Justification :
________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

6. Ordinairement des entreprises recrutent des stagiaires.			            2 points 
 VRAI  FAUX
Justification 
________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Quelles sont les deux attitudes adoptées par ses parents? 		             4 points

*_________________________________________
*_________________________________________
8.Quel est le statut qu’il a actuellement pour ses proches?		             2 points
____________________________________________________________________
9.Trouvez un mot ou une expression qui veut dire “émerger cette situation d’insecurité”									            2  points
____________________________________________________________________
10. Remi considère qu’il ...								              1  point
A. quittera le pays
B. aura un triple diplôme
C. créera son entreprise

[bookmark: _GoBack]ПЕРЕНЕСИТЕ СВОИ РЕШЕНИЯ В ЛИСТ ОТВЕТОВ!
